DIGITALES ONBOARDING
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DIGITALES ONBOARDING

Warum du deinen Einarbeitungsprozess digital gestalten
solltest um Kosten zu sparen
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WIE LAUFT EINE KLASSISCHE
EINARBEITUNG AB?
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NACHTEILE BALIET

POWER YOUR BUSII

#1: Deine Mitarbeiter oder du miussen viel Zeit in die Einarbeitung eines neuen
Mitarbeiters investieren.

#2: Dieser Zeiteinsatz kostet dich Geld, weil deine Mitarbeiter oder du in derselben
Zeit geldwirksame Aktivitaten hattest machen kénnen.

#3: Haufig fehlt diese Zeit. Mitarbeiter flihlen sich dann gegebenenfalls alleine
gelassen, konnen ihre vorgesehenen Aufgaben nicht korrekt erledigen und sind
dadurch unzufrieden mit sich selbst und ihrer Job-Performance.
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#4: Langere Phasen mit schlechter Job-Performance fihren dazu, dass Mitarbeiter
kiindigen

#5: Wenn ein neuer Mitarbeiter nach wenigen Wochen oder Monaten geht oder
ein neuer beginnt, fangt der Kreislauf von vorne an.

#6: Du als Geschaftsflhrer argerst dich & bist gestresst.



DAS MUSS NICHT SEIN!
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DIE LOSUNG:
DIGITALES ONBOARDING
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WAS IST
DIGITALES ONBOARDING
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POWER YOUR BUSII

#1: Dein neuer Mitarbeiter arbeitet sich grofBteils von selbst ein und du musst
lediglich warten, bis er alle Inhalte vollstandig konsumiert hat.

#2: Der Schulungsbereich ermaoglicht es, Inhalte mehrmals anzusehen, wenn man
sich wahrend der Arbeit unsicher ist.

#3: Wenn deine Schulungsinhalte gut verstandlich sind, dann kannst du sie fur
alle zukiinftigen Mitarbeiter einsetzen.

#4: Du senkst massiv dein Einarbeitungszeit & -kosten
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#5: Ein guter Schulungsbereich ermoglicht auBerdem Umschulungen und sorgt
dafir, dass auch Quereinsteiger schneller performen.

#6: Updates und Anderungen in Prozessen sowie Unternehmensnews kénnen
leichter geteilt werden

#7: Deine Mitarbeiter konnen ihre Probleme selbststandig I6sen, werden besser in
ihrem Job & sind glicklicher!

#8: Du hast weniger Fluktuation und héhere Produktivitat

#9 Deine Mitarbeiter und du haben weniger Stress
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NFC-Sticker / QR-Code

i

Unser Biro
© 0 Minuten @ 1 Seite

Kaffeemaschiene
© 0 Minuten @ 1 Seite

Drucker/Kopierer
© 0 Minuten @ 1 Seite
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° Unser Buro © 0 Minuten

Unser Biro v
© 0 Minuten @ 1 Seite
Kaffeemaschiene W

© 0 Minuten (@ 1 Seite

Drucker/Kopierer v
© 0 Minuten @ 1 Seite




PROBLEME

-> Kein Plan wo man anfangen soll

-> Keine Zeit fur die Umsetzung

-> Inhalte nicht passend fur digitales
Onboarding
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STRATEGIEN

=> Struktur planen (z.B. in Trello)

-> Zeit fur die Umsetzung im Kalender
blocken

= Inhalte von euren Mitarbeitern
erstellen lassen

-> Erste!len neuer Inhalte als Routine
etablieren
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Die 1%-Methode

von James Clear
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BETTER DONE THAN PERFECT

Besser getan als perfekt
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ALWAYS ADAPT & IMPROVE

Standig anpassen und verbessern
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